
 

 

 
 
 
Dear Parent & Guardians of Exceptional Children and Adults, 
 
Words matter and A Free and Appropriate Education matters.  
 
Welcome back to the 2022-23 school year. We are excited to welcome you and your child Back 
To School. The last 2 years have been like no other in education and we are committed to 
working with you as a partner in your child’s education. 
 
Staffing continues to be our top priority during these challenging times. We are continuing to 
seek and hire Educational Specialists (Special Education Teachers), Psychologists, Nurses, 
Licenced Vocational Nurses (LVNs), Speech Therapists, Related Service Providers and 
Paraprofessionals. We will begin some classes with substitutes and with virtual certificated 
special education teachers as a group of International teachers are slated to arrive here during 
the first semester. Our Program Specialists will be available for all questions. 
 
We continue to work with First Student to finalize all bus routes.  We are aware that changes 
have occurred recently and First Student is in the process of updating these changes.  These 
changes will go into effect by the 2nd week of school.  Parents will be reimbursed for 
transporting students if their route is not completed by the start of school.  Please use this link. 
https://app.informedk12.com/link_campaigns/parent-mileage-
reimbursement?token=pquDeYhrPPUqJ1MFxuzmjMje .  If you have any questions please 
email  Transportation Specialist - Patricia Alberto at patricia.alberto@wccusd.net .  
 
This past year we have been able to launch our Resource Parent Group. Our first cohort 
consists of 10 parents who currently have children in our district. They are available to be a 
resource for other parents. Contact Jeanine Bishop - jbishop@wccusd.net ( 510) 307-4634 for 
more details of how to get support and how to become a Resource Parent. 
 
We are also going to have opportunities for parents to learn more about special education and 
what it means for your child. The list of presentations will be listed on our district SPED website 
soon.https://www.wccusd.net/Page/476 . 
 
I officially accepted the SELPA position in May. Since then we have had a few retirements and 
we have new staff. I am very excited about our team and our new employees.   
 
For questions you may call  our general number at (510) 307-4630. 
 
Thank you for entrusting us with your child’s education. 
 
Sonja Neely-Johnson  
SELPA Director 
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Estimados padres y tutores de niños y adultos excepcionales: 

 
Las palabras importan y una educación gratuita y apropiada importa.  
 
Bienvenidos de nuevo al año escolar 2022-23. Estamos emocionados de darle la bienvenida a usted y a 
su hijo de regreso a la escuela. Los últimos 2 años han sido como ningún otro en educación y estamos 
comprometidos a trabajar con usted como socio en la educación de su hijo. 
 
La contratación de personal sigue siendo nuestra principal prioridad durante estos tiempos difíciles. 
Continuamos buscando y contratando especialistas en educación (maestros de educación especial), 
psicólogos, enfermeras, enfermeras vocacionales con licencia (LVN), terapeutas del habla, proveedores 
de servicios relacionados y paraprofesionales. Comenzaremos algunas clases con sustitutos y con 
maestros de educación especial certificados virtuales, ya que un grupo de maestros internacionales está 
programado para llegar aquí durante el primer semestre. Nuestros especialistas del programa estarán 
disponibles para todas las preguntas. 
 
Continuamos trabajando con First Student para finalizar todas las rutas de autobús. Somos conscientes 
de que se han producido cambios recientemente y First Student está en proceso de actualizar estos 
cambios. Estos cambios entrarán en vigor la segunda semana de clases. Se reembolsará a los padres 
por transportar a los estudiantes si su ruta no se completa antes del comienzo de la escuela. Utilice este 
enlace. https://app.informedk12.com/link_campaigns/parent-mileage-
reimbursement?token=pquDeYhrPPUqJ1MFxuzmjMje . Si tiene alguna pregunta, envíe un correo 
electrónico a Patricia Alberto, especialista en transporte, a patricia.alberto@wccusd.net .  
 
El año pasado pudimos lanzar nuestro Grupo de Padres de Recursos. Nuestro primer grupo consta de 
10 padres que actualmente tienen hijos en nuestro distrito. Están disponibles para ser un recurso para 
otros padres. Comuníquese con Jeanine Bishop - jbishop@wccusd.net (510) 307-4634 para obtener más 
detalles sobre cómo obtener apoyo y cómo convertirse en un padre de recursos. 
 
También tendremos oportunidades para que los padres aprendan más sobre la educación especial y lo 
que significa para su hijo. La lista de presentaciones se publicará pronto en el sitio web de SPED de 
nuestro distrito.https://www.wccusd.net/Page/476 . 
 
Acepté oficialmente el puesto de SELPA en mayo. Desde entonces, hemos tenido algunas jubilaciones y 
tenemos personal nuevo. Estoy muy entusiasmado con nuestro equipo y nuestros nuevos empleados.   
 
Si tiene preguntas, puede llamar al (510) 307-4630. 
 
Gracias por confiarnos la educación de su hijo. 
 
Sonja Neely-Johnson 
Directora de SELPA 
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